Sesc FORMULARIO SOLITAGAO DE DOCUMENTAGAO PARA EMPRESAS CONTRATADAS

EMPRESA EXECUTANTE: CONTRATO:
RESPONSAVEL PELA EMPRESA EXECUTANTE:

UNIDADE DE EXECUGAO: SESC ARAXA Gestor da Unidade: ALINE LUCIO
SESMT - ROBSON MOREIRA

Contratagdo de empresa especializada para fornecimento e instalagdo de piso emborrachado na area de lazer infantil da Unidade Sesc Araxa.
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CTPS (paginas: foto, qualificagdo civil, contrato de|
trabalho e anotagdes gerais em caso de mudanga de|

- . .. . . 02 -DOC- N X . X

1 |Cépia do vinculo empregaticio ( CTPS e/ou livro de registro) fungdo) e livro ou ficha registro contendo todos os

EMPREGADO . .

campos preenchidos, assinatura e foto do empregado e

assinatura representante legal da empresa.

02 -DOC - De todos os empregados que realizarem trabalho em

2 |Copia dos Atestado de satide Ocupacional - ASO com exames especificos )
EMPREGADO campo ou tenham de acessar a unidade.

Cépia da Ficha de EPI (compativel com as atividades a serem executadas por 02-DOC -
3 . . De todos os empregados
todos os profissionais) EMPREGADO
- . = i 02-DOC -
4 |Cépia do RG ou cracha (foto, nome, fungdo e data de admiss&o) De todos os empregados .
EMPREGADO
Cépia da CNH, quando o cargo/ fungdo requerer, compativel com o veiculo a ser 02-DOC - o .
5 A Para empregado que conduzir veiculo na unidade.
conduzido. EMPREGADO

Cdpia do Certificado ou lista de presenca de treinamento obrigatério da NR-6, 02 - DOC
7 |constando nome e assinatura de todos os participantes, contetido programatico, EMP;?EGAD-O Certificado de todos os prestadores
carga horaria, nome, registro e assinatura do profissional que ministrou.

16 |Copia do Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR X N&o aplicavel
17 |Copia do Programa de Controle Médico e Saude ocupacional - PCMSO X N&o aplicavel
03-DoC- 1, tod hid inado por tod
18 Anélise de Risco - APR SEGURANCA DO ocumento .eve ser preenchlido e assinado por todas as
partes envolvidas.
TRABALHO
Outros: Caso algum sdcio/proprietario for atuar em atividades ou realizar o 02 -DOC - COp,'a do comrat,o social, ASO’, ficha :je EPls e
22 . . . Treinamentos Pertinentes. Essas informagbes servem|
acompanhamento dos servigos devera apresentar os seguintes documentos EMPREGADO X
também para empresas contratadas.
02 -DOC - Ap6s a documentagdo aprovada, o fiscal entrard em

23 [Treinamento de Integragdo - .
EMPREGADO contato com o SESMT para agendar a integragdo.

IMPORTANTE: Conforme norma interna a Contratada deve apresentar digitalizados os documentos OBRIGATORIOS ao Gestor/fiscal do contrato, antes do inicio das atividades,
separado por Unidade onde ird executar as atividades. O Sesmt deve analisar a documentagdo e retornar ao fiscal de Contrato no prazo maximo de 05 dias uteis ap6s o recebimento.
Caso a documentagdo for reprovada e solicitar corregdes o prazo sera no maximo de 5 (cinco) dias tteis.

IMPORTANTE: O fiscal do contrato / fornecedor deverd inserir os documentos solicitados neste formulario através do link disponibilizado pelo profissional de seguranga do|
trabalho.

O arquivo de documentos devera seguir conforme orientacdo de local de arquivo de documentos.

Serdo aceitos somente documentos no formato PDF.

Apds inserir documentos, o fiscal do contrato devera comunicar a seguranga do trabalho por e-mail a disponibilizacdo dos documentos para validagdo e aprovagao.

Resp. pela Entrega - SESMT: ROBSON MOREIRA Resp. pelo Recebimento - CELSO MONTEIRO DE LIMA JUNIOR

Data do entrega: 13/06/2025 Data da recebimento: 13/06/2025

Assinatura: envio através de e-mail. Assinatura: envio realizado por e-mail




